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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasmna Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.
Yahyali Meslek Yiiksekokulu Kayseri Universitesi biinyesinde kurulusunu gergeklestirmis olan
tarim alaninda ilk meslek yiiksekokulu olma oOzelligi tasimaktadir. Okulumuz Onlisans
diizeyinde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama
Teknolojisi Programina ilk olarak 6grenci kabuliine baslamistir. Okulumuzda su an da aktif
olarak Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi Programi ile egitim ogretim faaliyetlerini
yuriitmektedir. Yiikksekokulumuz mezunlari 6ncelikle bolge, genis gergevede iilke ekonomisine
dogrudan katli saglamay1 hedeflemektedir. Gerekli bilgi ve tecriibe ile donanmis, 6zgiivenli ve
idealist 6grenciler yetistirmek birinci hedefimizdir. Bu hedefleri siirekli hale getirebilmek i¢in
gelecegi planlamak 6n sarttir.

Gliniimiiz diinyasinda bir iilkenin kendi enerjisini iretebilme kapasitesi, iilkenin
bagimsizligl, ekonomik ve siyasi giiciiniin belirlenmesinde biiyiik 6nem arz etmektedir.
Teknolojinin hizla ilerlemesi ve artan niifus, enerji tiiketimini her gegen giin artirmaktadir. Bu
gelisimin dogurdugu problemlerin ilki, konvansiyonel enerji kaynaklarinin tiikkenecek olmast,
digeri ise bu kullanimin ¢evreye verdigi telafi edilemez zarar ve ekolojik dengenin
bozulmasidir. Tiim bu glincel gelisme degisimlerin 1s181nda yiiksekokulumuzda giderek 6nem
kazanan ve yayginlasan yenilenebilir enerji kaynaklar1 basta olmak iizere sektdrde enerji
tiretimi ve dagitim1 konusunda faaliyet gdsteren kuruluslarda, enerji teknolojisine dayali mal
iireten kuruluslarda veya tiim bu teknolojiler i¢in bakim ve servis hizmeti lireten kuruluslarda
calisabilecek nitelikli ara elemanlar ve enerjiye dayali gevre teknolojisi iireticilerinde veya ilgili
alandaki hizmet iireticisi kuruluslarda da istthdam edilebilecek kalifiyeli, teknolojik gelismeleri
takip edebilecek ara elemanlar yetistirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim potansiyeli ve aragtirma giiclinii daha etkili duruma
getirmek amaciyla “Yahyali Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.
5018 say1lt Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig:
saglamak {izere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin ele
alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda Universitemiz harcama
yetkilileri tarafindan diizenlenen birim faaliyet raporlari esas alinarak Yiiksekokulumuzun
“2023 Faaliyet Raporu” hazirlanmigtir. Kamuoyunun bilgisine sunar ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
Yahyali Meslek Yiiksekokulu Miidiirt




|- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Yahyali Meslek
Yiiksekokulu adi, 27/03/2019 tarih ve 07 nolu Senato Karariyla Yahyali’da kurulmustur.

4000 metrekare kapali alanda {i¢ katl1 olarak insa edilen binada;
* 9 Dershane

* 3 Laboratuvar

* 8 Biiro

+ 12 Ogretim Eleman Odasi

* 3 Okuma Salonu

* 1 Konferans Salonu

* 1 Kantin bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6rgiin 6gretimde, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi ile 6n
lisans egitimi verilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mevcut Meslek Yiiksekokullar1 arasinda, Tirkiye’de onde gelen paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip hizli diisiinebilen ve sorumluluk sahibi kalifiye
eleman yetistirilerek, alaninda mezunlar tercih edilen bir meslek yiiksekokul olmasi saglanarak
bolge ve lilke yararina katki saglamaktir.

Vizyon

Yenilik¢i ve yiiksek kaliteli 6n lisans egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetlerle
desteklenmis tecriibe ve pratige dayanan bilgi birikimli, kisiler ve tilkenin kalkinmasina katkis1
olacak bireyler yetistirmek; toplum ve sanayide eksiklik duyulan ara elaman ihtiyacim
karsilamak; teknik bilgi beceri ve bilimsel diisiinceyle donanimli meslek elemanlar
yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yliksekégretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, baglt
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Miidiir’ diir. Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 20. maddesi
(b) fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir. Miidiir
Yardimeiligr gorevlerini, Ogr. Gor. Sener POLAT, Ogr. Gér. Sedat MANTICI ve Yiiksekokul
Sekreterligi gorevini Osman CINAR yliriitmektedir.




Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi: Scktoriin ihtiyaci olan ara kademe teknik
elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiiri, ii¢ y1l i¢in rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Miidiir kendisine caligmalarinda yardimer olmak {izere Yiiksekokulun aylikli Ogretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiir Yardimcilari, en
cok ii¢ y1l i¢in atanir. Miidiir, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcisi vekéalet eder.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan Boliim veya Anabilim
Dal1 Bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu’nun Yetki, Gérev ve Sorumluluklari;

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

e Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye secer.

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.




e Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Yiiksekokul Kurulumuz:
Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gér. Sener POLAT
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Sedat MANTICI
Yiiksekokul Yonetim Kurulu:
Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Midiir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan Yiksekokul Kurulunca ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ Ogretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul Kurulu’nun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;
e Yiiksekokul Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim eder.
e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglar.
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.
e Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait iglemleri hakkinda karar verir.
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.
Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz:
Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Sener POLAT
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Sedat MANTICI
Uye: Prof.Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Uye: Prof.Dr. Ebru AYKAN
Uye: Prof.Dr. Ercan KARAKOSE
Bolim:
Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve

On lisans diizeyini i¢eren egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya




kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir.

Boliim Baskani:

Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde Dr.Ogr.Uyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. B6lim baskani, gorevi basinda bulunamayacag stireler i¢in
ogretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle altt aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Uyesi:

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri:

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konulariin
egitim-ogretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taminmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullariin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde
boliim bagkanlarimin Onerileri lizerine ve rektdriin onay: ile 6gretim iiyesi, 0gretim {iye
yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarma 6gretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran
Ogretim tiiyesi bulunmadiglr ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {iizere gerekli
goruldiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii
Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.




Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
e (Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
Yiiksekokulun biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Tablo-1: Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
oairoggs%ylek Osman CINAR Osman CINAR
(Miidiir) (Ytiksekokul Sekreteri) (Yiksekokul Sekreteri)

C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarithli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Yahyali Meslek
Yiiksekokulu adi, 27/03/2019 tarih ve 07 nolu Senato Karariyla Yahyali’da kurulmustur.

4000 metrekare kapali alanda {i¢ katl1 olarak insa edilen binada;
* 9 Dershane

* 3 Laboratuvar

* 8 Biiro

+ 12 Ogretim Elemani Odasi

* 3 Okuma Salonu

* 1 Konferans Salonu

* 1 Kantin bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6rgiin 6gretimde

e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
olmak tizere 1 programda egitim yapilmakta ve Yahyali yerleskesinde egitim 6gretime devam
edilmektedir. Birimimizde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 programda toplam 118 6grenci
bulunmaktadir. Dort akademik, bir Yiiksekokul Sekreteri ve bir glivenlik koruma personeli ile
hizmet verilmektedir.




1-Fiziksel Yap1

Kapal alan FonkSiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Yahyali Yahyali MYO Miidiirligi 4000 Egitim
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 4000
Agik alan (ilgelerde)
Toplam 4000
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi 3 324
Derslik 9 1.100
Laboratuvar 3 370,88
Toplam 1794,88
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 57,75
Kafeteryalar 1 187,96
Yemekhaneler - -
Toplam 2 244,71
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 29,05
Konferans 1 1902,3
Toplam 1931,05

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 18 350,70 4
Idari Personel Calisma Ofisi 3 82.45 2
Toplam 21 433,15 6




2. Teskilat Yapis1

Yiksekokul Yiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu

Muadur Yardimcisi Muadur Yardimcisi

Yiiksekokul
Sekreteri

Bolumler

Elektri.!< ve Enerji Personel ve idari
Bolumu isler Birimi

Mali isler Birimi

Tasinir Kayit
Yetkilisi

Yardimci
Hizmetler

Isciler (Koruma ve

Guvenlik
Gorevlisi)

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar
BiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii
arada bilgisayar)

Bilgisayar Diziistii

Kasasi Bilgisayar Tablet

Yahyali MYO 5 29 27 2

TOPLAM 5 29 27 2




3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Yahyali MYO 4 3 1
Toplam 4 3 1

3.4- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimr Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

S,L%A MALZEME CiNSi TOPLAM MIKTAR
1. Hidrafor 1
2, Boyler Tank 1
3. | 6 Basamak Merdiven 1
4. | Protokol Halis1 (35 Metre) 1
5. | Bayrak Ve Flama Diregi 2
6. | Makam Bayrak Diregi 1
7. Telali Makam Universite Flamas1 1
8. Telalt Makam Bayrag: 1
9. | Logolu Bayrak (Direkli) 1
10. | Bilgisayar Kasast 7
11. | Dell 7050mff Masaiistii Bilgisayar 1
12. | Acer Dt Vtbem 006 Masaiistii Bilgisayar 20
13. | Ekran Monitor 10
14. | Acer Kb242hylblx Um.QkOee.002 Led/Lcd Monitor 20
15. | Casper Cao Pro Nb1206 Tagmabilir Bilgisayar 1
16. | Dell Optilplex Tiimlesik Bilgisayar 4
17. | Canon Lazer Yazici 1
18. | Canon Lazer Yazici 2
19. | Modem 1
20. | Projeksiyon Cihazi 3
21. | Acer Mrjrl11.001 Projeksiyon Cihazi 1
22. | 240*200 Projeksiyon Perdesi 3
23. | Kombi 2
24. | Isitict 3
25. | Dosya Dolab1 4
26. | Yatay Dolap 1
27. | Asma Dolap 1
28. | Malzeme Alet Dolaplari 6
29. | Mutfak Dolab1 1




30. | Konsol Dolap 2
31. | Bilgisayar Masasi 23
32. | Masa 160 Kesonlu Masa Takimi 2'li Masa Takimi 1
33. | Etajerli Masa Takim 180 2'li Masa Takim 3
34, | Caligma Masasi 12
35. | Calisma Koltugu 14
36. | P Misafir Koltugu 8
37. | Yemekhane Sandalyesi 82
38. | Portmanto 5
39. | Sehpa 9
40. | Ahsap Vizyon Etejer 5
41. |ilan Panosu 3
42. | Banko 2
43. | Askilik (Mdf) 100*20 4
44, | Kanepeler 4
45. | Tekli Koltuk 6
46. | Uclii Koltuk 1
47. | ikili Koltuk 1
48. | Oturma Banki 2
49. | Dikdortgen Yemek Masasi 180 Cm * 90 Cm * 75 Cm/H 10
50. | Yazi1 Tahtasi 3
51. | Mutfak Calisma Tezgahi 2
52. | Kitapliklar 5
53. | Swralar 4'li 184
54. | Kiirsii Ekran Platformu 3
55. | Masa Tenisi Masalar1 1
56. | Kamera Kayit Cihazi 1
57. | Giivenlik Kamerasi 8
58. | Yangin Sondiirme Tiipii 7
59. | Atatiirk Potre Cergevesi 50*70 Cm 8
60. | Resim Tablosu 23
61. | Genlesme Tanki 1
62. | Hidrafor 1
TOPLAM 547




4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolari Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi 3 3

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 4 4

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gérevlisi 1 2 3

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 1 3 4

Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 1 1
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Simifi
Diger (Kor. Giiv. Gor.) 1 1
TOPLAM 2 2
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 2
Yiizde 50
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idari Personelin Hizmet Siiresi
15yl | 610vil | 11-15Yva | 16-20Ya | 21-25yn | 26Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 50
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 50
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2
Yiizde 50

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 (bir) boliim ve bu béliime bagli 1 (bir) programda kayith 113
ogrencimize On Lisans Egitimi verilmektedir.

On lisans Egitim Programlar:

1. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
TOPLAM 1
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- OsYM
B6liim /Program Adi Bolim | oo 0, | Bos | Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Elektrik ve Enerji Boliimii/Alternatif Enerji Kaynaklari 40 41 0 100
Teknolojisi
TOPLAM 40 41 0 100
Ogrenci sayilari
Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E
Elektrik ve Enerji Boliimii/Alternatif Enerji 7 106 113
Kaynaklar1 Teknolojisi programi
TOPLAM 7 106 113




Akademik Faaliyetler

» Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI Dergilerde 1 2 3
Makale
Diger Dergilerde Makale
Bildiri 1 1
Kitapta Bolim
Toplam 2 2 3

idari Hizmetler

Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Akademik ve Idari Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulda egitim-6gretimin saglikli bir bigcimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar igin Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gérevlendirir. \
ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden alinan
onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis
belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2 adet)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3 adet)

3) Fatura (2 adet)

4) Giris Belgesi (4 adet)- Cikis Belgesi (3 adet)

5) Verile Emri Belgesi (3)

(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde gonderilmektedir.)

}

Harcama Yetkilisi (Miidiir) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi
Imza Dosyasina (Suret)

v

\ Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




D) Diger Hususlar

Yahyali Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari;
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu:
Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK

Uye: Ogr. Gor. Dr. Mehtap YAVUZ

Uye: Ogr. Gor. Sener POLAT

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu:
Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK

Uye: Ogr. Gor. Sedat MANTICI

Uye: Ogr. Gor. Sener POLAT

Intibak Komisyonu:

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK

Uye: Ogr. Gor. Sener POLAT

Staj Komisyonu:

Baskan: Ogr. Gor. Sener POLAT

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK

ERASMUS Temsilcileri
Birim Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
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11-AMAC ve HEDEFLER
A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1. Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 gliclendirmek

2. Programlar1 ve ders igeriklerini gelistirmek

3. Ulusal ve uluslararas1 akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak
4. Programlar aras1 sinerjinin artiritlmasi

Finansal kaynaklar arttirmak
1. Yeni finansal kaynaklar yaratmak
2. Mevcut finansal kaynaklari her y1l arttirmak

Sektor paydaslariyla is birligi faaliyetlerini arttirmak
1. Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek
2. Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1.1 Ogretim programlarinin etkinlik ve
Egitim ve Ogretim Kalitesini verimliliklerini artirmak
Gelistirerek Thtiyag Duyulan Hedef-1.2 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek

Nitelikli Insan Giiciinii Yetistirmek

Hedef-2.1 Yahyali MYO’ nun taninirligini artirmak

) Stratejik Amac-2
Universitenin Degisen Kosullara
Uyumunu Saglayacak Kurumsal

Hedef-2.2 Yahyali MYO Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel
olanaklarimi iyilestirmek

Hedef-2.3 Yahyali MYO’ da Yonetim biligim alt yapisini

Kapasite ve Kiiltiir Altyapisini olugturmak

Olusturmak

Hedef-2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari
Biitce Giderleri

Odenek Kalemi = Harcanan Kalan

Odenek Odenek

Harcama
Baslangi¢
Odenegi

Harcama
Yil Sonu

Odenegi %

1.1 Personel Giderleri

1,438,871.05

1,438,520.35

02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri 130.000,00 0.00 129,183,25 816.75 0.06 0.06

Odenek Toplam

1,568,871.05 0 1,567,703.60 | 1,167.45 0.3 99.7

B.O. Baslangig Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Biitce Giderlerine Iliskin Aciklamalar

2023 Y1l Mali Y1ili Gider Biitgesi yilsonu 6denegimiz 1,568,871.05-TL’dir. 2023 Y1l1 toplam
harcamamiz ise 1,567,703.60-TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi gerceklesme
oran1%99.7 olmustur.

Personel Giderleri

2023 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 1,438,871.05-TL dir. 2023
Yili toplam harcamamiz ise 1,438,520.35-TL olmustur. Personel Giderleri biitce kalemi
gerceklesme orant %99,76 olmustur.

SGK Devlet Primi Giderleri

2023 Yili Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 130.000,00-

TL’dir. 2023 Y1li toplam harcamamiz ise 129,183,25-TL olmustur. SGK Devlet Primi Giderleri
biit¢e kalemi gergeklesme orant %99,76 olmustur.

2- Mali Denetim Sonuclar:
2.1. i¢ Denetim Birimi

Harcamalara iliskin yapilacak 6deme emirleri hazirlandiktan sonra On Mali Kontrol Yetkilisi
tarafindan uygunlugu kontrol edilmektedir.

2.2. D1s Denetim

Okulumuz kuruldugu giinden bugiine kadar Sayistay Baskanliginca herhangi bir denetim ve
sorgu yapilmamustir.




B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuz binasiin yeni olmasi nedeniyle bir¢ok eksigi olmasina ragmen eksikler
tamamlanmaya ¢alisilmaktadir. Bunlar;

o Yiiksekokulumuz siiflarinin olusturulmasi.

e Ogretim eleman ofislerinin olusturulmas.
¢ Binanin boya ve tadilatlarinin yapilmasi.
¢ Bilgisayar laboratuvarinin olusturulmas.

¢ Isinma sisteminin yapilmasi.

e Cevre diizenlemesi ve agaglandirma ¢alismalari.

e Okul temizliginde kullanilmak {izere temizlik malzemesi alimi yapilmigtir.

Faaliyet Bilgileri(Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim Adi Etkinlik Tarihi Etkinligin Konusu Katihmcr/Konusmaci
Unity Enerji ve
Yahyali MYO ve 11.01.2023 s : Ayenka Miihendislik
. . o “Elektrikli A .
Elektrik ve Enerji eisz:s ;nlzf,,sarj Yonetim Kurulu
Bolimii Y Uyesi Mak. Miih.
Okan OZTURK
Eymen BGB Enerji
Miihendislik
“Yenilenebilir enerjide D;lme?ndalrsﬂik
Yahyali MYO ve kesintisiz enerji kaynagi Firmasfnln Genel
Elektrik ve Enerji 09.06.2023 biyogaz” konulu bir .
Bolimi online konferans Miidarii Sn. Ahmet
ot ) . Salih PEKER
diizenlendi. .« . .
ogrencilerimizle bir
araya geldi.
- Eaitimei
Yahyalt MYO ve "DOGRUYA Afltltllnrf:l -
Elektrik ve Enerji |  18.10.2023 DOGRU" temali asrmact |
Bélimii s6vlevisi Yazar Tahir Fatih
e yieyish ANDI,
Has Celik Kablo
Yahyalt MYO ve yurti¢i satig ve marka
Elektrik ve Enerji 25.10.2023 Kariyer Planlama yOneticisi Sayin
Bolimi Ahmet Hasim
YAKICI,
Yahyali MYO ve
Elektrik ve Enerji 11.11.2023 Agac Dikme Etkinligi | Yahyali Ilge Protokulii
Bolimii




2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetistirmek.

Amac 1

Hedef 1.1 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %126.7

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Délzzilellil;fieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen . (%)
. o Gergeklesme
(%) Degeri Deger .
Degeri

P.G.1.1.1. Giincellenen ders/ders 60 0 16 20 %75

icerikleri orani (%)

P.G.1.1.2. Mesleki uygulama
derslerinde 6gretim elemani basina 40 0 17 22 %051.7
diisen 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek durum olmamustir.

e (Gosterge hedeflerinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degere ulasilmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
déneminin izleyen yillari i¢in performans degerlerinin artirilmasi gerektigi dngoriilmektedir

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinii yetistirmek.

Amacg 1

Hedef 1.2 Ogretim elemanlarini niteligini gelistirmek.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.2. Performansi %27

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan D6nemi [zleme Dénemi DérllzflIiiZeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)

.= Y Gerceklesme
9 - .
(%) Degeri Deger o

P.G.1.2.1. Ogretim elemanlarinin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi 30 0 10 2 3]
(adet)
P.G.1.2.2. Ogretim elemani basina
disen bilimsel yayin sayisi (adet) 30 0 10 7 21

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek durum olmamustir.

e Gosterge hedeflerinde %35,4 oraninda gerceklesme olup, nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmasi.
Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi ile hedefe ulasilmasi
ongoriilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
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e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal

Amag2 Kapasite ve Kiiltlir Altyapisini Olusturmak.

Hedef 2.1 Yahyali MYO’ nun taninirhigimi artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.1 Performansi 9 16.3

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Déliziflliifkki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)

.= Y Gergeklesme
0, - E;
(%) Degeri Deger D
P.G.2.1.1. Universite adaylarina
yonelik yapilan tanitici etkinlik sayisi 40 0 12 0 0
(adet)

P.G.2.1.2. Ogretim elemanlarinin
katildig1 veya yaptigi tanitici etkinlik
(seminer, galistay, konferans, yayin, 60 0 44 12 16.3
proje vb.) sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek durum olmamustir.

e Gosterge hedeflerinde gergeklesme olmayip, nitelikli dgretim elemani sayisinin artirilmasi.  Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimlarinin tegvik edilmesi ile hedefe ulagilmasi 6ngoriilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal
Kapasite ve Kiiltiir Altyapisini1 Olusturmak

Amacg2

Hedef 2.2 Yahyali MYO Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.2 Performansi % 48.5

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

. . 3 . . zleme
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi N . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen (%)

.= Y Gerceklesme
9 - .
(%) Degeri Deger Do

P.G.2.2.1. Yahyali MYO’nun fiziksel
eksiklerinin tamamlanmasi (ylizde) 60 0 60 20 20

P.G.2.2.2. Ogrenci ve personelin
yararlanmasi igin olusturulan altyapi 20 0 0 1 20
ve fiziksel ortam sayisi (adet)

P.G.2.2.3. Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen derslik orani (ylzde) 20 0 7 3 8.5




Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek durum olmamustir.

e Gosterge hedeflerinde %57 oraninda gergeklesme olup, mevcut fiziki alanlardaki eksikliklerin
giderilmesi, Teknoloji tabanli sistemle donatilmig dersliklerin insasi ile hedefe ulagilmasi
ongoriilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal
Kapasite ve Kiiltiir Altyapisinit Olusturmak.

Amacg2

Hedef 2.3 Yahyali MYO’ da Yonetim biligim alt yapisini olugturmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

‘ Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde d6grenci yagami
Amacin Iligkili Oldugu Alt ‘

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

% 47.5

Program Hedefi

H 2.3 Performansi

Hedefe Plan D6nemi [zleme Dénemi Déliziflliifkki Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)

ot . Gergeklesme
(%) Degeri Deger P

Performans Gostergesi

P.G.2.3.1. Bilgi islem fiziksel 70 0 20 5 17.5

altyapisinin tamamlanmasi (ytizde)

P.G.2.3.2. Belge yOnetim sisteminin
olusturulmasi ve tamamlanma orani 30 0 100 100 30
(ylzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek durum olmamuistir.

e Gosterge hedeflerinde %53 oraninda gergeklesme olup, bilgi islem fiziksel altyapisinin
tamamlanmasi ile hedefe ulasilmasi 6ngoriilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal
Kapasite ve Kiiltiir Altyapisini1 Olusturmak.

Amac?2

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.4 Performansi % 13.4

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

. . ] . . [zleme
Hedefe Plan D6nemi Izleme D6nemi 0 . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen (%)

- o Gergeklesme
0 ey .

(%) Degeri Deger Do
P.G.2.4.1. Akademik personele yonelik

dlzenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet) 25 0 8 0 0

P.G.2.4.2. dari personele yénelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet) 25 0 8 0 0

P.G.2.4.3. Ogrencilere yonelik o5 0 13 7 13.4

dizenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet)

P.G.2.4.4. Mezun bilgi sistemine kayitli
mezun orani (ytizde) 25 0 70 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gdstergesini etkileyecek durum olmamustir.

o (Gosterge hedeflerinde gergeklesme olmayip, konferans, kongre, calistay, seminer vb. etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in maddi olanaklar saglanmasi, Meslek Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesinin
yapilarak sosyal alanlarin olusturulmasi ile hedefe ulagilmas: 6ngoriilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan amagclar dogrultusunda yapilmasi planlanan hedeflere
ulagilamamistir.  Bunun sebebi ise; Meslek Yiiksekokulumuz donatsal ve alt yapi
tyilestirlmelerinin tam olarak tamamlanamamasidir. Bu nedenle, ulasilamayan performans

hedefleri, 2024 yili igerisinde tekrar gézden gegirilerek, yeni hedefler belirlenecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:
e Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi
¢ Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi
¢ Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast
¢ Yonetimin seffafligi ve katilimeiligi desteklemesi
e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig
o Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi
e Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varligi,
e Ogrencilere yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,
e Diizenli bir sinav sisteminin bulunmasi,
e Yerel yonetimlerle kurulan iligkiler,
° Ogretim elemanlarinin kendilerine ait odalarinin bulunmasi,
e Yerel yonetim ve Yahyali halkinin destegi,
e Kayseri ilinin endiistri ve sanayi sehri olmasi,
e Universite-Sanayi is birliginin baslamasi

B- Zayifliklar:
o Atolye ve laboratuvarlarin, arag, gere¢ ve alet bakimindan eksikligi
e Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamimn bulunmamasi
¢ Yemekhane ihtiyacinin olmast,

Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin bilgi seviyesinin diisiik olmast,

Sosyal aktiviteler i¢in mekan ve malzeme yetersizligi,

Uygulama dersleri i¢in yeterli laboratuvar imkaninin olmamasi,

Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin 6grenmeye isteksiz olmasi,
C- Degerlendirme:

Firsatlar
e Kayseri ilinin ve Yahyali ilgesinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle
Ogrencilerin gezi, staj ve i$ bulma imkaninin fazla olmasi.
e Hayirseverlerin iiniversitelere katki ve desteginin devam ediyor olmasi.
e Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayislari i¢inde
bulunmasi.
e Universite-sanayi is birliginin gelisme potansiyelinin olmast.
e ERASMUS, MEVLANAve FARABI gibi 6grenci ve personel degisim programlarmin
bulunmasi.
e Agcilan programlar icin yeterli 6grenci talebinin bulunmasi.
e Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destek
vermesi.
Tehditler
e Ulkenin isgiicii istihdam sorununun bulunmasi.
Farkli {iniversitelerde ¢cok sayida benzer alanda programlarin olmasi.
Kalite ve performansin tam anlamiyla degerlendirilememesi.
Isverenlerin egitim sistemine giiven duymuyor olmast.
Merkez kampiis ve ilge kampiisleri arasindaki mesafenin uzak olmasi.
Mezunlarin i bulamama sorunlarinin 6grencilerin motivasyonunu bozuyor olmast.




V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve &zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara
eleman olarak yetisen Ogrencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve Ogretimleri igin
hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi yolunda kisitli imkénlara ragmen mevcut bdliimler
cercevesinde yerel isletmelerin ihtiya¢ duyabilecegi egitimlerin diizenlenerek sanayi is
birliginin saglanmasi ¢alismalarimiz devam etmektedir. Mevcut programlarimizdaki eksik olan
Ogretim eleman agigiin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin yetismesi i¢in
laboratuvar ve atdlyelerin daha modern yeni teknoloji ile donatilmasi gerektigi ve bunun i¢inde
ek 6deneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma
icin fiziki yapisi sinirl kalmaktadir.

Tim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde cagdashigi ve kaliteyi
artirabilmek i¢in mevcut sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili ¢aligmalar
devam etmektedir. Meslek Yiksekokulu, tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, ihtiyac
duyulan boliimlere 6gretim elemani temini, yeni laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi, mevcut
laboratuvar ve atdlyelerin donanimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ ¢alismalarinin yani sira,
gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki, gerek Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) biinyesindeki
gerekse Universite - Sanayi isbirligi kurul ve komisyonlarda galismalarina devam ederek kurum
dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda iizerine diisen gorevleri yerine
getirmeye caligsmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-Ocak 2024)

Dr. Ogr. Uyesi Onur 0ZSOLAK
Yahyali Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




